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Plroje‘kt:manager:innen (m/w/d) bei Wachter Digital
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Komm zu Wéchter Digital
Wir wachsen und brauchen Unterstiitzung fiir unser Digitalteam in Minchen

Du hast Marketing, BWL, Medien- oder Kommunikationswissenschaften oder etwas
Vergleichbares studiert und Erfahrung im Projektmanagement und im Bereich
digitales Marketing und Kommunikation? Du mdchtest eigenstéandig Projekte und
Kunden aus unterschiedlichen Branchen betreuen? Du hast Lust, dich in einem
kleinen Team mit Start-Up Feeling einzubringen und dein Organisationstalent und
strategisches Geschick mdglichst vielseitig einzusetzen? Dann bist du bei uns
richtig!

Uber Dich

Du hast mehrjahrige Erfahrung in der Leitung von digitalen Projekten mit

einem Volumen von mindestens 120k

¢ Du méchtest hands-on mitwirken, mitentscheiden und deinen Arbeitsalltag
selber gestalten?

¢ Du méchtest Kunden auf das néchste digitale Level bringen und sie mit

Ideen begeistern und inspirieren?

Du hast Spaf daran, Kunden inhaltlich zu beraten und mit dem Team die

perfekte Losung fir den Kunde zu erarbeiten. Dabei hast du ein

ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein und den Anspruch, deine Kunden

gltcklich zu machen

Du bist richtig gut darin, Beziehungen aufzubauen und zu pflegen und liebst

Wachter digital

Arbeitgeber
Waéchter digital

Kontakt
Michelle McTassnhey
Bewerbungen an:

digital@waechter.team

Arbeitspensum
Full-time, Part-time

Start Anstellung
Ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
Lindwurmstr. 88, 80337, Miinchen,
Bayern, Deutschland

Arbeitszeiten
flexibel

Bewerbungsprozess

e Emailbewerbung inkl.
Anschreiben & Lebenslauf
(das Bild darfst du gerne
weglassen)

Erstes Kennenlern-
Gespréach mit Michelle tGber
Teams (30 Minuten)
Zweites Gesprach mit
Michelle und einem Team
Lead per Video-Call oder
vor Ort (60 Minuten)

Deine Entscheidung fir uns,
unsere Entscheidung fur
dich

Onboarding mit deinem
Buddy - Herzlich
willkommen!
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es, der Dreh- und Angelpunkt von Projekten zu sein

¢ Du bist in der digitalen Welt zu Hause und Feuer und Flamme fur digitale
Trends und Themen

e Du hast Lust im Team zu arbeiten und deinen Kolleg:innen dabei zu helfen,
so sattelfest zu werden, wie du es bist?

¢ Du arbeitest eigenstandig, strukturiert, zuverlassig und mit Blick flirs
Wesentliche

¢ Du willst immer etwas dazu lernen und arbeitest dich gern in neue Themen
ein

¢ Du bist ein Teamplayer mit exzellenter Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit

Deine Aufgaben
Du bist Teil unseres Projektmanagement-Teams und Ubernimmst Projekte und
Kunden im Bereich Webdesign:

* Eigenstandige Planung und Umsetzung von Projekten in enger
Zusammenarbeit mit allen beteiligten Gewerken, wie Entwicklung und
UX/UI Design

¢ Verantwortung von Kundenaccounts

¢ Risikomanagement und Projektnavigation

¢ Planung und Leitung von Kundenterminen

e Erstellung von Présentationen fur Kundentermine und Pitches

e Filhrung von Projektteams

¢ Anleitung von Junior-PMs und/oder Werkstudent:innen

Erstellung von Reportings

¢ Angebotslegung & Rechnungsstellung

Uber Uns

Wir begleiten unsere Kund:innen Schritt fir Schritt bei der Digitalisierung und
unterstiitzen sie dabei, digitale Chancen wahrzunehmen. Auf der Basis
datengestitzter Erkenntnisse Uber Zielgruppen und Nutzungsverhalten entwickeln
wir Webseiten und digitale Kommunikationsstrategien. Fir mehr Effizienz, bessere
Leads und messbaren Geschéftserfolg. Wir Ubernehmen die vollstindige
Umsetzung digitaler Projekte: von Strategie Uber Big Data Analysen und UX-
optimierte Gestaltung bis zur Programmierung von Websites, Apps sowie digitalen
Prozessen und Okosystemen.

https://www.waechter.team/

Was wir bieten

Arbeiten musst du in jeder Agentur. Aber bei Wachter Digital ist es einfach schoner.
Warum? Daflr gibt es viele Griinde. Die ersten verraten wir dir, die restlichen
findest du dann vielleicht bald selbst raus.

¢ Du arbeitest in einem kleinen Team aus motivierten Kolleginnen und
Kollegen

* Wir bieten eine offene, ehrliche Feedbackkultur und kurze, unburokratische
Kommunikationswege

¢ Bei uns hast du jede Menge Freiraum fiir eigene Ideen in einer prégenden
Rolle mit Verantwortung

¢ Flexible Arbeitszeiten sowie Homeoffice (moderne Hardware inklusive) sind
bei uns selbstversténdlich und ermdglichen dir eine sehr gute Work-Life-
Balance und Zeit fiir deine Lieben / Hobbys etc.

* Wir lieben unsere regelméaBigen Teamevents, ob on- oder offline

¢ Spaf an der Arbeit zahlt nicht deine Miete, daher bieten wir dir eine absolut
faire Bezahlung

Wachter digital
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Unser Commitment zum FAIRGENCY-Manifest

Flexibilitat

Du teilst dir deine Arbeitszeit frei ein - wir sind alle zu verschiedenen Zeiten am
produktivsten! Wir ermdglichen Teilzeitmodelle (50/70%) und auBerdem das
Arbeiten von zuhause aus. Nach Absprache auch remote aus dem EU-Ausland fir
3-4 Wochen!

Wertschatzung & Feedbackkultur

Wir sind respektvoll, offen und immer neugierig. Feedback tauschen wir regelmaBig
aus - positives und negatives! So werden wir immer besser und wachsen
unabhéangig von irgendwelchen Hierarchien als Team zusammen.

Diversitat

Ganz egal, was dich motiviert, welchen Hintergrund oder welche Herkunft du hast:
wéchter digital steht fiir Teams so vielseitig wie unsere Projekte.

Vergiitung

Arbeiten musst du in jeder Agentur, aber bei uns ist es einfach schéner. Wir wissen,
dass SpaB an der Arbeit nicht deine Miete zahlt, daher bieten wir dir eine absolut
faire Bezahlung. Klaren wir alles wahrend deiner Bewerbung

Forderung

Wenn du Lust hast, stdndig dazu zu lernen, dich weiterzuentwickeln und
Verantwortung zu Ubernehmen bist du bei uns richtig. Wir férdern deine Stérken
und freuen uns Uber Talente, die neugierig sind und uns bereichern.

Transparenz

Entscheidungen treffen wir am liebsten gemeinsam, weil wir an die Starke des
Teams glauben. Wir wollen gemeinsam wachsen und deshalb gehen wir die
relevanten Themen auch gemeinsam an.

Kundenbeziehungen

Wir verstehen unsere Kunden als gleichberechtigte Partner auf Augenhéhe. Ziel ist
es, lange Partnerschaften aufzubauen und gemeinsam zu wachsen. Wir méchten

messbaren Geschéftserfolg generieren und gehen offen, ehrlich und direkt mit
unseren Kunden um.

Wachter digital
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