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Senior Consultant Technology PR (m/w/d) bei Laika

“Das Laika-Universum ist ein großartiger Ort, um zu zeigen, was in einem steckt,
und um über sich hinauszuwachsen. Das Team hält zusammen, egal was passiert,
und wir arbeiten in einer Atmosphäre des gegenseitigen Respekts.” – Julia Ströhle

Über Dich

Du bringst mindestens 3-5 Jahre Erfahrung in der (Technologie-/Startup)
PR-Branche mit oder überzeugst uns davon, wie dein Background zu uns
passt.
Dich zeichnen Engagement sowie eine strukturierte, zuverlässige und
analytische Arbeitsweise aus.
Du wirst gerne kreativ, erzählst mit Freude Geschichten und bist
Teamplayer aus Überzeugung.
Du übernimmst gerne Verantwortung, kannst auch in stressigen Momenten
einen kühlen Kopf bewahren und bringst gute Laune ins Team.
Du weißt, was Du kannst, teilst Dein Wissen gerne mit anderen, lernst aber
auch gerne selber täglich dazu.
Du arbeitest sowohl gerne mit Menschen, als weißt auch vierbeinige
Kolleg*innen zu schätzen.

Über die Rolle an Bord

Du übernimmst die Führung von Kunden und Teams mit Elan, Empathie
und Fingerspitzengefühl.
Du entwickelst zusammen mit anderen Crewmitgliedern effektive und
effiziente Kommunikationsstrategien.
Du erstellst multimediale Inhalte zusammen mit unserem interdisziplinären
Team – eine sehr gute muttersprachliche deutsche Schreibe ist daher ein
Muss, verhandlungssicheres Englisch aber in unserem internationalen
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Umfeld ebenso wichtig.
Du überzeugst Journalist:innen, Influencer:innen und andere Stakeholder
von den Geschichten unserer Kunden.
Du unterstützt die Neukundengewinnung und Geschäftsentwicklung von
Laika.
Du schaust mit einem Auge auch auf die Marketing-Aktivitäten unseres
kleinen Raumschiffs.
Du setzt dich für wertschätzenden Umgang und Kommunikation
miteinander ein.

Über Uns
Wir sind Weltraumforscher:innen mit einer unbändigen Neugierde und Mut zum
Aufbruch. Zusammen bilden wir eine Crew, die eine gemeinsame Mission vereint:
die besten Ideen zu entdecken und sie in Geschichten zu verwandeln, die unsere
Zukunft prägen. Geekyness, eine große Portion Wissbegierde und ein Team, das
stets zusammenhält – das sind wir. Wir begeistern uns für wegweisende Visionen
und verstehen, wie die Herzen von digitalen Pionier:innen und Unternehmen von
Morgen schlagen. Und jetzt noch mal ganz formell: 2018 gegründet ist unser Team
mittlerweile +20 Crewmitglieder stark. Zu unserem Portfolio gehören Kunden wie
Skullcandy, Chatterbug, Acast, Bookwire, orderbird, Snapchat, Zenjob, Tink und
Twitch.

https://www.laika.berlin/

Unser Commitment zum FAIRGENCY-Manifest

Vollzeit, Teilzeit oder Job Sharing. Egal ob als Senior Consultant,
Berufseinsteiger:in, Werkstudent:in, Praktikant:in oder auch Freelancer – in
unserem Kosmos ist vieles möglich.
Hybrid Work: Eine gesunde Mischung aus Homeoffice und Zeiten auf der
Raumschiffbrücke hält unsere Crew zusammen.
Faires Gehalt: 94% unserer Mitarbeiter:innen bewerten ihr Gehalt als gut
oder sehr gut.
Gesunde Work-Life-Balance: Wir messen das Wohlbefinden aller im
Team und richten unsere Agentur danach aus. So entstand zum Beispiel
auch unser Mindfulness Day. Eine Ruhezeit zwischen den Jahren hilft
zusätzlich neue Kraft zu tanken.
Lebenslanges Lernen: Bei uns haben alle Mitarbeiter:innen Anspruch auf
regelmäßige Fortbildungen – wir fördern unsere Stärken und arbeiten an
unseren Schwächen.
Diversität: Wir sind offen für jeden Menschen und Quereinsteiger:innen
sind ausdrücklich erwünscht!
Feedbackkultur: Wir setzen auf wöchentliche Retrospektiven,
regelmäßiges 360° Feedback und Non-Violent-Communications Training.

Unsere Werte – Wachstum mit Teamgeist

Integrität und Respekt sind unsere Grundlage: Be Laika beginnt alles
mit einer Beziehung auf Augenhöhe. Respekt, Zuverlässigkeit, Wohlwollen
und Selbstreflektion sind der Ausgangspunkt, von dem wir gemeinsam mit
unseren Kund*innen auf die Reise gehen.
Einsatz entscheidet über den Erfolg jeder Mission: Es braucht nicht
nur Fachwissen und technisches Know-how, sondern auch Engagement
und Begeisterung, um einen Raketenstart zu einem echten Erfolg zu
machen. Engagiert, beharrlich und gewissenhaft zu sein, gibt den
entscheidenden Vorsprung. Daher erwarten wir von jeder und jeder/m
Einzelne*n in unserem Team sowie von unseren Kunden*innen, dass alle
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ihren Beitrag zur Mission leisten. Wir honorieren besonderen Einsatz, der
unserem Schiff den gewissen extra Schub gibt.
Neugierde geht über alles: Obwohl wir alle ganz unterschiedliche
Werdegänge haben, ist uns doch eins gemeinsam: Die Aufgeschlossenheit,
wenn es um große Ideen und neue Denkweisen geht. Neugier ist ein Teil
von uns, an deren Aufrechterhaltung und Entfaltung wir ständig arbeiten.
Unser Ziel ist es, endlose Vielfalt zu erforschen in unendlichen
Kombinationen.
Humor ist unser Anschub: Wir haben Laika ins Leben gerufen, weil wir
glauben, dass Menschen, die sich neben ihrer Arbeit, auch um einander und
um andere kümmern, die besten Ergebnisse erzielen – und dabei ganz
nebenbei noch Spaß haben. Wir freuen uns über neue
Besatzungsmitglieder und Kund*innen mit einer ordentlichen Portion
verrücktem Humor, die sich selbst nicht zu ernst nehmen und über unsere 
Dad Dog Jokes lachen können.

Weitere Benefits

Monatliche Teamevents: Alles geht. Jeder kann, niemand muss.
Vierbeiner an Bord: Für gute Laune und Chaos sorgen bei uns zwei
vierbeinige Kolleg:innen.
Mobilität: Wir übernehmen das Ticket für den öffentlichen Nahverkehr.
Vorsorge: Wir denken an die Zukunft und bezuschussen private
Altersvorsorge.
Mutterschiff im Herzen Berlins: Unser schönes Büro liegt direkt
gegenüber vom Monbijoupark.
Das Übliche: Obstkorb, Getränke (zugegeben: zu viel Süßes)
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